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Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 62/15) u ¢lanu 18. u stavu (2),
rijec: ,je duzan®, mijenja se rijecju: ,moze".

Clan 2.
Clan 19. mijenja se i glasi:

.Primjena prava 5
Clan 19.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe ovog
zakona.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a pri tom isto nije uredeno ovim zakonom,
primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora.*

Clan 3.

U Clanu 28. rijeci: ,u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora o radu, odnosno
poCetka rada“, zamjenjuju se rijeCima: ,istog dana kada je zaklju¢en ugovor o radu
odnosno kada je rad zapoCeo®.

Clan 4.
U ¢lanu 50. stavu (2) rijec: ,juna®“ zamjenjuje se rije€ima: ,aprila“.
Clan 5.

U ¢lanu 75. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se isklju€ivo od:
a) osnovne place;
b) dijela plac¢e za radni ucinak i
C) uvecane place iz ¢lana 76. ovog zakona.

Iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
»(4) Radni ulinak na osnovu potreba procesa rada moze definisati isklju€ivo
poslodavac.”



Clan 6.
U ¢lanu 78. stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu satnicu nakon konsultacija sa Ekonomsko-
socijalnim vije¢em.”

Stav (2) briSe se.

U stavu (3) rijeC: ,place” zamjenjuje se rijecju: ,satnice”, a rije€i: ,kretanjem indeksa
potroSackih cijena, najmanje jednom godiSnje.“ zamjenjuju se rije€ima: ,promjenom
Bruto drustvenog proizvoda i rastom inflacije odnosno deflacije prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.”

Clan 7.
U ¢lanu 94. tacka d. mijenja se i glasi:

.kad radnik navrSi 40 godina staza osiguranja, bez obzira na godine Zivota, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.”

Clan 8.
U Clanu 123. broj: ,20“ zamjenjuje se brojem , 30
Clan 9.
U ¢lanu 124. broj: ,30“ zamjenjuje se brojem ,15"
Clan 10.
U Clanu 125. broj: ,30“ zamjenjuje se brojem ,15%
Clan 11.
U ¢lanu 128. stav (2) broj: ,20“ zamjenjuje se brojem ,10°
Clan 12.

U Clanu 137. u stavu (2) tacka se briSe i dodaju rijeCi: ,ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana
143. stav (1) ovog zakona.*

Clan 13.

U ¢lanu 138. u stavu (1) iza rijeci ,, zakljuCuju“ dodaju se rije€i ,Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine,” i ostatak teksta nastavlja se.



U stavu (2) iza rijeCi ,zaklju€uju“ dodaju se rijeCi ,Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,
vlade kantona,” i ostatak teksta nastavlja se.

Stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Granske kolektivhe ugovore za zaposlene u organima drzavne sluzbe, sudske
vlasti, javnih ustanova, drugih federalnih institucija i sluzbi, institucija Federacije Bosne i
Hercegovine koje je osnovala Federacija Bosne i Hercegovine ili vlade kantona, a koje
vrSe javna ovlastenja i koje imaju svojstvo pravnog lica, javnih preduzeca, privrednih
drusStava sa vecinskim ucCeS¢em drzavnog kapitala i drugih budzetskih korisnika,
zaklju€uju nadlezna ministarstva, odnosno Vlada Federacije i nadlezna ministarstva i
vlade kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drZzavnih sluzbenika i
namjestenika, javnih ustanova, javnih preduzeca, privrednih drusStava sa vecinskim
ucesS¢em drzavnog kapitala i drugih budzetskih korisnika sa druge strane.

Stav (5) mijenja se i glasi:

»(5) U postupku pregovaranja radi zakljucivanja kolektivnih ugovora iz st. (1), (2) i (3)
ovog Clana, reprezentativni sindikat i reprezentativho udruzenje poslodavaca duzni su
da saraduju sa drugim sindikatima i udruZenjima poslodavaca sa manjim brojem
Clanova, radi izrazavanja interesa poslodavaca i zaposlenih koji su uclanjeni u taj
sindikat i udruzenje poslodavaca.”

Clan 14.
U ¢lanu 140. dodaje se novi stav (5) koji glasi:

»(5) U slu€aju isteka roka iz stava (4) ovog €lana Vlada Federacije ¢e svojim aktom
utvrditi minimalna prava koja se ureduju kolektivnim ugovorom.*

Clan 15.
Clan 146. mijenja se i glasi:
,Clan 146.

Kolektivni ugovor zakljuéen za teritoriju Federacije ili podrucje vise kantona, ako su
ispunjeni uvjeti iz ¢lana 143. stav (1) ovog zakona, stupa na snagu narednog dana o
dana objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiHY, a za podru¢je kantona u
sluzbenom glasilu kantona.”

Clan 16.

U ¢lanu 171. u stavu (1) dodaje se nova tacka 72. koja glasi:



.72. ako ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanu 79. stav (1) ovog zakona sa svim
pripadaju¢im doprinosima.”

Clan 17.

Clan 172. brise se.

Clan 18.
U ¢lanu 182. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

»(4) U slu€aju isteka roka iz stava (3) ovog €lana, Vlada Federacije ¢e svojim aktom
utvrditi minimalna prava koja se ureduju kolektivnim ugovorom.*

Clan 19.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| = PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZzan je u odredbama clana
IV.A.20.(1) d), a u vezi sa ¢lanom IIl.2. e) i ¢lana Il. A.2.1) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine. Prema odredbama ¢lana IV.A.20.(1) d) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan je za donoSenje
zakona o vrsenju funkcija federalne vlasti, a prema odredbi ¢lana lll. 2. e) federalna vlast
i kantoni nadlezni su za socijalnu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 62/15) stupio je na snagu
20.08.2015. godine. U toku primjene ovog zakona, u proteklih nekoliko mjeseci, u
konsultacijama i razgovorima sa instucijama, poslodavcima, sindikatima i svim licima
koja su zaduZena za njegovu primjenu i kontrolu istog, ustanovljene su odredene Zivotne
i pravne situacije koje iziskuju korekcije ovog zakona da bi se isti implementirao Sto bolje
i kvalitetnije u poslovni ambijent Federacije Bosne i Hercegovine i omogucio $to bolju,
pravi¢niju i efikasniju zastitu prava radnika u Federaciji Bosne i Hercegovine, te olak$ao
i ubrzao proces kolektivnog pregovaranja i onemogucio eventualne zloupotrebe, a sve
ovo radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedivanja
jednakih uvjeta rada. Iz ovih razloga pristupilo se iznalazenju pravnih rjeSenja koja su
predlozena, a koja imaju za cilj Sto kvalitetniju i efikasniju implementaciju postojeéeg
Zakona o radu i spreCavanje nerealnih utuzivanja po osnovu razli€ito regulisanih prava
iz radnog odnosa.

Il - OBRAZLOZENJA VAZNIJIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. se u &lanu 18. stavu 2. rijeé je duzan, mijenja rijeéima moze. Dakle,
ovom izmjenom Zakona poslodavac moze uz pisanu saglasnost radnika, obracunati i iz
place radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu.

Clanom 2. promijenjen je &lan 19. na nadin da ako je neko pravo iz radnog
odnosa razli¢ito uredeno ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu primjenjuju se odredbe ovog zakona. Ako je neko pravo iz radnog
odnosa razli€ito uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
a pri tom isto nije uredeno ovim zakonom, primjenjuju se odredbe kolektivhog ugovora.

Clanom 3. se u &lanu 28. rijedi: u roku od 15 dana od dana zakljugivanja ugovora
o radu, odnosno pocetka rada, zamjenjuju sa rije€ima: istog dana kada je zakljucen



ugovor o radu odnosno kada je rad zapoCeo Cime se spreCavaju zloupotrebe
poslodavaca prilikom prijavljivanja radnika nadleznim institucijama.

Clanom 5. se u élanu 75. stav (2) mijenja na naéin da se pla¢a za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu sastoji se iskljuCivo od osnovne place, dijela place za radni
ucinak i uvecane place iz ¢lana 76. ovog zakona da bi se ujednacio i pojednostavio
nacin obracuna placa. 1za stava (3) dodaje se novi stav (4) kojim radni u¢inak na osnovu
potreba procesa rada moze definisati isklju€ivo poslodavac.

Clanom 6. se u ¢lanu 78. stav (1) mijenja na nadin da Vlada Federacije utvrduje
najnizu placu nakon konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem, u stavu (3) rijeci:
kretanjem indeksa potro$ackih cijena, najmanje jednom godiSnje zamjenjuju se rije¢ima:
promjenom Bruto drusStvenog proizvoda i rastom inflacije odnosno deflacije prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku jer je BDP jedini mjerljivi i relevantan podatak
u skladu sa principima Evropske Unije.

Clanom 7. se u &lanu 94. tadka d. uskladuje sa odredbama Zakona o penzijskom
i invalidskom osiguranju.

Clanovima 9., 10 i 11. se smanjuje procenat koji je potreban za dokazivanje
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca kako bi se omogudilo prisustvo i
dalo pravo $to vecem broju radnika i poslodavaca da putem svojih sindikata i udruzenja
poslodavaca ucestvuju u postupku pregovaranja i kreiranja kolektivnih ugovora.

Clanom 12. se u élanu 137. u stavu (2) dodaju rijeci: ako su ispunjeni uslovi iz
Clana 143. stav 1. ovog zakona Cime se obezbjeduje da kolektivni ugovor moze vaziti za
teritoriju Federacije samo ako za to postoji opravdani interes Federacije radi ostvarivanja
ekonomske i socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedivanja jednakih uvjeta rada.

Clanom 13. se propisuje da u ¢lanu 138. u stavu (1) iza rijegi , zakljuéuju“ dodaju
se rijeCi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,u stavu (2) se iza rijeci , zaklju€uju®
dodaiju rije€i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, vlade kantona, a stav (3) mijenja se
na nacin da granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drZzavne sluzbe,
sudske vlasti, javnih ustanova, drugih federalnih institucija i sluzbi, institucija Federacije
Bosne i Hercegovine koje je osnovala Federacija Bosne i Hercegovine ili vlade kantona,
a koje vrSe javna ovlastenja i koje imaju svojstvo pravnog lica, javnih preduzeca,
privrednih drusStava sa vedlinskim uceSem drZzavnog kapitala i drugih budzetskih
korisnika, zakljuCuju nadlezna ministarstva, odnosno Vlada Federacije i nadlezna
ministarstva i vlade kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika
i namjestenika, javnih ustanova, javnih preduzeca, privrednih druStava sa vecinskim
uceSc¢em drzavnog kapitala i drugih budzetskih korisnika sa druge strane, Cime se



obezbjeduje ucCeSCe Vlade Federacije i vlada kantona u postupku pregovaranja i
zaklju€ivanja kolektivnih ugovora.

Clanom 18. se u élanu 182. dodaje novi stav na nacin da u sluéaju isteka roka iz
stava (3) ovog ¢lana Vlada Federacije ¢e svojim aktom utvrditi minimalna prava koja se
ureduju kolektivnim ugovorom Cime se predupreduje eventualna situacija ukoliko se
kolektivni ugovori ne bi zakljuCili u ostavljenim rokovima da Vlada Federacije svojom
interventnom mjerom obezbijedi neometano i konitunuirano ostvarivanje radnickih prava
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 19. sadrzi uobi¢ajene odredbe o stupanju na snagu zakona.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti sredstva u Budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE ZAKONA O RADU KOJE SE MJENJAJU
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/15)

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca
Clan 18.

(1)Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje sindikata u skladu

sa kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac je duzan, uz pisanu saglasnost radnika, obraCunati i iz place radnika,
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, te je uplacivati na raCun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

(3)Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod poslodavca, ali €iji
sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to
potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4)Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog ¢lana ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih
aktivnosti narusavati radne i tehnoloSke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19.

(1)Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(2)Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(3)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka
rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tiCe radnika.



Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clan 50.

(1)Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2)Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema
pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4)Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da
o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Pravo na plac¢u

Clan 75.

(1)Plac¢a radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

(2)Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
place za radni ucCinak i uvecane place iz Clana 76. ovog zakona, u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se elementi za odredivanje
osnovne place i dijela place po osnovu radnog ucinka.

Najniza plac¢a

Clan 78.

(1)Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se najniza placa.

(2) Najniza pla¢a odreduje se na osnovu najnize cijene rada utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najnize plaée vrSi Vlada Federacije uz prethodne konsultacije sa
Ekonomsko-socijalnim vijeéem za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem
indeksa potroSackih cijena, najmanje jednom godiSnje.

(4)Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti plaéu manju od place utvrdene
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.



Nacini prestanka ugovora o radu

Clan 94.
Ugovor o radu prestaje:

. smrcu radnika;

. Sporazumom poslodavca i radnika;

c. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore;

d. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju

zbog gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca

- danom stupanja na izdrZzavanje kazne;

i. ako radniku bude izre€Cena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitha mjera u trajanju

duZem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

j. pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa.

O Q

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Clan 123.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je uclanjeno
najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podrucje djelatnosti

Clan 124.
Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat
koji, pored uvjeta iz ¢lana 122. ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
Clanova od ukupnog broja zaposlenih u podrucju djelatnosti (grani) na teritoriji
Federacije, odnosno podrucju kantona.



Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.
Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra se onaj sindikat koji, pored
uvjeta iz ¢lana 122. ovog zakona, ima najmanje 30% cClanova, u odnosu na ukupan broj
zaposlenih u Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Uvjeti za reprezentativnost udruzenja poslodavaca

Clan 128.
(1)Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b. ako ima potreban broj Clanova,;
c. ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora.

(2)Reprezentativnim udruzZenjem poslodavaca u smislu stava 1. ovog €lana smatra se
udruzenje poslodavaca Cciji €lanovi zapoSljavaju najmanje 20% od ukupnog broja
zaposlenih u privredi na teritoriju Federacije, odnosno podrucju kantona.

(3)Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava 2. ovog Clana,
reprezentativnim udruZzenjem poslodavaca smatra se udruzenje Ciji Clanovi
zapoSljavaju najveci broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosno
podrucju kantona.

(4)Ukoliko je udruzenje poslodavaca kantona organizacioni dio Udruzenja poslodavaca
Federacije, smatra se da ispunjava uvjete iz stava 1. ovog Clana.

Vrste kolektivnih ugovora

Clan 137.
(1)Kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao op¢i, granski i pojedinacni (kod poslodavca).
(2)Op¢i kolektivni ugovor zaklju€uje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni
ugovori za teritoriju Federacije ili podrucje jednog ili viSe kantona.

Strane u kolektivnhom pregovaranju

Clan 138.

(1)Opci kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat osnovani na teritoriji Federacije.

(2)Granski kolektivni ugovor zaklju€uju reprezentativno udruZenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat jednog ili viSe podruCja djelatnosti osnovani na teritoriji
Federacije odnosno podrucju jednog ili vise kantona.

(3)Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti,
javnih ustanova i drugih budzetskih korisnika zakljuCuju nadleZzna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadlezna ministarstva i vlade kantona s jedne strane i



reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika i namjesStenika, javnih ustanova i drugih
budZzetskih korisnika s druge strane.

(4)Pojedinacni kolektivni ugovor zaklju€uje reprezentativni sindikat kod poslodavca i
poslodavac.

(5)U postupku pregovaranja radi zaklju€ivanja kolektivnih ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog
Clana, reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa manjim
brojem Clanova, radi izrazavanja interesa i zaposlenih koji su uc€lanjeni u taj sindikat.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clan 140.

(1)Kolektivni ugovor zaklju€uje se u pisanoj formi.

(2)Kolektivni ugovor moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, koje ne moze biti duze od
tri godine.

(3)Kolektivni ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 2. ovog ¢lana, a
primjenjivace se najduze 90 dana nakon isteka roka na koji je zakljuen. (4)Kolektivni
ugovor iz stava 2. ovog Clana moze se produziti sporazumom strana koje su ga
zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja tog ugovora.

Objavljivanje kolektivnih ugovora

Clan 146.
Kolektivni ugovor, zaklju€en za teritoriju Federacije ili podrucje viSe kantona, objavljuje
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a za podrucje jednog kantona u sluzbenom
glasilu kantona.

Clan 171.

(1) Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju
novcanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac - pravno lice, ako:
1. onemogudi organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji polozaj zbog
Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu (Clan 14. stav 1. i ¢lan 15. stav 2.),
2. ne omoguci pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne
osigura uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( ¢lan
18.),
3. zakljuci ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno ¢lanu 20. ovog zakona,
4. ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zaklju€i ugovor o radu
koji ne sadrzi podatke propisane ovim zakonom (Elan 24. i ¢lan 26. stav 2.),
uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,
zaklju€i ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( ¢lan 26. stav 3.),

oo



7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno ¢lanu 27. ovog
zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa ¢lanom
28. ovog zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (Clan
29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im licima licne podatke o radniku (€lan
30.),

11.zaklju€i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku placu, suprotno ¢lanu
32. ovog zakona,

12.ugovor o struénom osposobljavanju ne zaklju€i u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleznoj sluzbi za zaposljavanje (¢lan 34.),

13.zaklju¢i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno
suprotno ¢lanu 36. ovog zakona,

14.0d radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguce zastititi od Stetnih uticaja, radi duze od skracenog
radnog vremena (¢lan 37.),

15.0d radnika zahtijeva da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno €lanu 38. st. 1. | 3. ovog zakona,

16.ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je
duZan obavijestiti (Clan 38. stav 2.),

17.naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (¢lan 38. stav 3.),

18.trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez
njihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (¢lan 38. stav 4.),

19.ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (¢lan
38. stav 5.),

20.izvrsi preraspodjelu radnog vremena suprotno €lanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog
zakona,

21.maloljethom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na
osnhovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest
godina zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli
radnog vremena (Clan 39. stav 5.)

22.ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje uklju€uju noéni rad (Clan
40. stav 2.)

23.noc¢nim radnicima ne osigura periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom u
dvije godine (¢lan 41.stav 3),

24.trudnici poCev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i usvojitelju kao i licu kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj i to do
navrSene dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (Clan 41. stav 5.),

25.maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno ¢lanu 42. ovog zakona,

26.ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne
predocCi podatke iz evidencije (Clan 43.)

27.radniku ne omogudi koridtenje odmora u toku radnog dana (Clan 44.),



28.radniku ne omoguci koristenje dnevnog i sedmicnog odmora (¢l. 45. i 46.),

29.uskrati radniku pravo na koristenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmi¢nog odmora (€lan 46. stav 3),

30.radniku ne omoguci koriStenje godiSnjeg odmora u najkracem trajanju odredenom
ovim zakonom (Clan 47. i 48. stav 2.),

31.radniku uskrati pravo na godisSnji odmor, odnosno isplati naknadu umijesto
koriStenja godiSnjeg odmora osim u slucaju iz ¢lana 52. stav. 4. ovog zakona
(¢lan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu plaée za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
odnosno naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora (¢lan 52. st. 3.1 4.),

33.radniku ne omoguci koriStenje plac¢enog odsustva (Clan 53.),

34.ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoScu i zdravljem na radu ili radnika
ne upozna sa organizacijom rada (¢lan 55. stav 1.),

35.uskrati pravo radniku na naknadu plaée u slu€aju iz Clana 55 stava 4. ovog
zakona,

36.rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno ¢lanu 57. stav 1. ovog
zakona,

37.ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine
(¢lan 58.)

38.zaposli Zzenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno ¢lanu 59. ovog
zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme trudnoée, koridtenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koriStenja prava iz €l. 63., 64. i 65. otkaZe zeni ili radniku
koji se koristi nekim od spomenutih prava ugovor o radu (¢lan 60. stav 1.),

40.zatrazi bilo kakve podatke o trudnoci osim ako radnica zahtjeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica (¢lan 60. stav 3.),

41.za vrijeme trudno¢e odnosno dojenja djeteta rasporedi Zzenu na druge poslove ili
drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz
naknadu place (Clan 61.),

42.ne omoguci Zeni, radniku- ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na
osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (Clan 62.),

43.Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rjeSenja
nadleznog organa povjereno na ¢uvanje i odgoj, ne omoguci da radi polovinu
punog radnog vremena (Clan 63. i 64.),

44.onemoguci Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (Clan 65.),

45.jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj,
onemoguci da koristi prava iz ¢lana 69. ovog zakona,

46.0otkaZze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lije€enja ili oporavka (¢lan 71.),

47.ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove
(Clan 72. stav 2.),

48.ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom 73. ovog zakona,



49.otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno €lanu 74. ovog zakona,
50. uskrati radniku uvec¢anu otpremninu iz ¢lana 74. stav 3.,
51.uskrati radniku pravo na povecéanu placu u sluajevima iz ¢lana 76. ovog zakona,
52.isplati placu manju od utvrdene kolektivhim ugovorom i pravilnikom o radu (Clan
78. stav 4.),
53.ne uruci radniku obracun place koju je bio duzan isplatiti ( ¢lan 80. stav 1.),
54.ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u sluajevima
i pod uvjetima iz €lana 81. ovog zakona,
55.svoje potrazivanje prema radniku naplati suprotno Clanu 82. ovog zakona,
56.radniku ne naknadi Stetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog zakona,
57.zakljuci ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno Clanu 96. stav 3. ovog
zakona,
58.ne omoguci radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja
na teret (¢lan 101.),
59.ne uruc€i otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi ga (¢lan 104.),
60.ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1. ovog zakona,
61.u hitnim slu€ajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem
od 60 dana u toku jedne kalendarske godine (¢lan 108. stav 1.),
62.obraCuna radniku placéu i druge naknade suprotno ¢lanu 108. stav 2. ovog
zakona,
63.ne konsultira se sa vijeCem zaposlenika i sindikatom u skladu sa ¢lanom 109.
ovog zakona,
64. postupi suprotno odredbama ¢lana 110. ovog zakona,
65. uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111.ovog zakona,
66.ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. ovog zakona,
67.stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
(Clan 157. stav 1),
68. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (¢€l. 164. stav 2.1 176. stav 2.),
69. postupi suprotno odredbama ¢l. 166. i 167. ovog zakona,
70.u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi
pravilnik o radu (¢lan 177.),
71.u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zaklju€ivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (¢lan 178.).
(2)Ako je prekrsaj iz stava 1. ovog Clana ucinjen prema maloljethom radniku najnizi i
najvisi iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.
(38)Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kaznit ¢e se poslodavac -fiziCko lice nov€anom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
(4)Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod poslodavca koji je

pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.



Clan 172.
Nov€anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 50.000,00 KM kaznit ¢e se
poslodavac koji ne isplati plac¢u u roku utvrdrnom u ¢lanu 79. stav 1. ovog zakona sa
svim pripadajuc¢im doprinosima.

Clan 182.

(1)Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 120 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

(2)Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz stava 1. ovog ¢lana, prestaje
njihova primjena.

(3) lzuzetno, ako u roku iz stava 1. ovog ¢lana kolektivni ugovori ne budu uskladeni,
Vlada Federacije, nakon konsultacija sa Ekonomsko socijalnim vijecem Federacije,
svojom odlukom moze produZziti primjenu kolektivnog ugovora za jos 90 dana.



